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Auf der Personalseite eines jeden Users werden die für 
ihn gültigen Urlaubsbedingungen festgelegt, wie z.B. De-
finition der Arbeitstage, Anspruch auf  Erholungsurlaub 
und dessen Verfall, Anspruch auf Bildungsurlaub und 
dessen Verfall, gegebenenfalls Urlaubsperren für be-
stimmte Zeiten.

Grafische Darstellung der Urlaube aller User bezogen 
auf einen bestimmbaren Zeitraum.

Innerhalb der Grafik wird der geplante Urlaub über die-
sen Dialog erfasst, die Freigabe des Urlaubes erfolgt, 
wenn so festgelegt, durch einen autorisierten Mitarbeiter. 

1

2

3



(C) 1994 - 2016 Klaus Illi, Dortmund - Stand 01 / 2016      

CPESTerminmanagement > Urlaubsplaner 2

Mit speichern des Eintrages wird der Urlaub in der Grafik 
dargestellt.

Folgende Urlaubsarten können verwaltet werden:

Urlaub, Sonderurlaub, Bildungsurlaub, Erziehungsur-
laub, Abbau von Überstunden

Alle eingetragenen Urlaube werden in der entsprechen-
den Spalte des Terminkalenders dargestellt. 

Pro Urlaubsart ist die Verwendung eines individuellen 
grafischen Symbols möglich. 

Die Urlaubsliste steht als Listendruck zur Verfügung.
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